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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
ДЛЯ РАБОТНИКОВ

МОУ <<Русская православная классическая гимназия
имени преподобного Gергия РадонежскогоD

1. 0бщие положения.
1.1. Трудовые оfi{ошеЕия работников МОУ (РПКГ>> реryлируются
Трудовым кодекGом Российской Федерации.
|.2. Настоящие Правила внутреýнег0 трудOвого распорядка, конщретизируя
ст.2! Ж РФ, устанавливают взаимные права и обязанности работодатеJrя и

работников, ответствеIIностъ за Lu{ соб.iподеЕие и исполнение.
1.З. ИндивидушIьные обязанности работников rrредусматривzlются в
заюIючаемых с ними трудовьD( договорах.
|,4. Текст <<Правил внутреЕнего трудового распорядкa>) вывешивается в

учреждении на видном месте.
2. Основны8 IIрава и обязанности работодатýля.

Работодатель имеет право:
- закJIючать, измен;tть и расторгать трудовые договоры с работниками в
шорядке и на уOлOвIфIх, которые устs}новлены Трудовым кодексOм РФ, иными

федераrrьными законами;
- вести кOллективные переговоры и закJIючать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- ,р*бо"аri 0т работников исполнениlI ими трудOвъD( обязаrrностей и
бережного отнOшения к имуществу работодатеJш (в том числе к имуществу
третьих лиц, нахOдящемуся у работодателя, если работодатель Еесет
ответственность за сохранность этого имущества) и собrлоденшI шравил
вIтутреннего трудовсго распорядка;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности
в порядке, устаноЬленнOм Труловьmл кодексом, иными федеральными
законами;
_ шринимать локапьные нOрмативные акты;
- создавать объединения работодателей в цеJrп{ шредставителъства и зашц{ты
своих интересов и вступать в ниN.
Работодатель обязацг:
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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
ДЛЯ РАБОТНИКОВ

МОУ (РусGкая православная кпассическая гимназия
имени преподобного Сергия РадонежскогоD

1. Общие шоложения.
1. 1. Трудовые отношениlI работников МОУ ({РПКГ>> реryлируютýя
Трудовым кOдексOм Росоийской Федерации.
|.Z. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя
ст.2| Ж РФ, устанавливают взаимные права и обязанности работодатеJIя и

работников, ответствеIIностъ за ш{ соб.iподеЕие и исIIоJIнение.
1.3. Индивиду€шьные обязанности работников rrредусматриваются в
закJIючаемых с ними трудовых договорах.
1.4, Текст <<Правил внутреннего трудового распорядкa>) вывеIIIивается в

учреждении на видном меOте.

2. Основныý шрава и обязанности работодат8ля.
Работод,ателч lTTr4eeT право :

- закIIючать, измеЕять и расторгатъ трудовые дOговOры с работниками в
порядке и на условиrIх, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иньrми

федеральными законами;
- вести коллективные переговоры и закJIючатъ коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников иýшолнениfl ими трудовьIх обязанностей и
бережного отношениrI к имуществу работодателя (в том числе к имуществу
третъих лиц, находящемуся у работодателя, если работодателъ несет
ответствеIIЕость за ýохранностъ этого имущества) и собrподеншI шравил
внуц)еннего трудсвOго расГrорядка;
- IIривлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности
в порядке, устаноЫlенном Трудовым кодексом, иными федеральными
законами;
- принимать локаJIъные нормативные акты;
- создаватъ объединеЕия работодателей в целях представительства и заIIIиты
своиN интересов и встулатъ в H}DL

Раýотодqтепь оýязач:
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- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные rrравовые акты,
содержащие нормы трудового права, лок€lльные нормативные акты, условиrI
коJшективЕого договора, согдашен пй н ?rрудовъD( договоров ;

_ предоставJIять работникам работу, обусловленную трудовым договсром;
_ обесuечивать безопасность и услOвия труда, соответствуюЩие
государственным нормативным требованиrIм охраны труда;
_ обесгlечивать работников оборулов€}нием, инстрр[ентами, технической
дOкументацией и иными средствами, необходимыми дJIя исполнения ими
1lрудовых обязанностей ;

- обесгrечивать работникам равную оIIлату за труд равной ценности;
_ выfiлачиватъ в полном ржмере IIррЕIитаюIцуIося работникам заработную
плату в сроки, установленные в соответсавум с Трудовъrм кодексом,
коллективным договором, правилами внугреннего трудового распорядка,
?ryудовыми договорами;
- вести коJшективные переговоры, з также закJIючатъ коJшективный договор
в IIорядке, установленнOм Трудовьrм кодексом;
_ предOставлять предýтавителям работников полЕую и достоверЕую
информацию, необходиIчfуIо дJuI закJIючени;I коллективного догоВорц
соглашения и контроJIя за их выполнением;
_ зЕакомитъ работников под роспиýь" с приýимаемыми лок€шьными
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой
деятельностью;
_ своевременно выполш{ть гIредписания федерального органа
исцолнителъной власти, уполномоченного на проведение гOсударственного
надзора и контроJIя за соблюдением трудового законодательства и иньIх
нормативньD( правовых актов, содержащих нормы трудового права, других
федеральньD( органов исполнительЕой власти, осуществJuIющИх функции по
контроJIю и надзору в установпенной сфере деятелъности, уплачиватъ
шrграфы, наложенные за нарушениlI трудовогр законодательýтва и иньгх
нормативнъIх правовъIх актов, содержащих нормы трудового гIрава;
_ рассматривать IIредстЕ}вления соответствующих профсоюзньIх орг€tнов,

иных избршlньпl работниками представителей о вьuIвJIенных нарушениrIх
трудового законодателъства и ицьIх актOв, содержашц,{х нормы трудового
права, приниматъ меры шо устранеЕию выявленнъD( нарушений и сообщатъ о
принlIтьIх мерах указанным органам и представитеJIrtм;
- создавать уQлавия, обеспечиваюцIие у{астие работниlсов в управлении
оргrлнизацией в шредусмотренньж Трудовым кодексOм, иными федеральЕыМи
законами и коJuIективцым договором формах;
_ обеспечиватъ бытовые Еужды работников, связанные с исполЕением ими
трудовьIх обязанностей;
- осуществJutть обязателъное социЕrльное страховашие работников в IIорядке,

установлеЕном федералъными законами;
- возмещать вред, IIричинеrшьЙ работникаrrл в ýвязи с исполЕениеМ Ими
трудовых обязанностей, а также компенсироватъ морапьный вред в порядке и
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на условиrIх, ксторые установлены Трудовым кодексом, д)угими
федераJIъными законами и иными Еормативными правовыми актами РФ;
- исподнятъ иные
законодательством и
содержащими нормы

обязанности, предусмотреЕные трудовым
иными Еормативными правовыми €жтами,
трудового права, коллективным договором,

соглашgниями, локапьными нормативными актами и трудовыми договорами.

3. основные права и обязаншоýти работника моУ (РШкг>}.
работниý l.пrлеет право на:
- закJIюЧение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на
условиrtх, которые устанOвлеFIы Трудовым кодексOм, иными федеральными
законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договорOм;
- рабочее мест0, соответствующее государственным нормативным
требованиям охраны Труда и условиrIм, предусмотреЕным коллективным
договором;
- своевременную И В полном объеме выплату заработной платы в
ссответствии со своей квалификацией, слOжностъю труда, колиIIеством и
качеством вьшояненной работы;
- 0тдъD(, обеспечиваемьй устаЕовлением нормальной продолжительности
рабочею времени, сокращенного рабочегь времени дJI;I отдельных
профессий И категорий работников, предоставлением еженеделъных
выходных дней, нерабочюс праздничньпr дней, сIuIачиваемьrх ежегодньIх
отпусков;
- полную достоверIтую информацr*о об уOлOвиrгх ТУда и требованиях
охраны труда на рабочем месте;
- профессион{tлъIц.Ю подготовку, переподготовку и повышение своей
квалификации В IIорядке, установленном Трудовым кодексом, иными
федералъными законulми ;
- объединеЕие, вюIючая право на создание профессиоЕltлъньгх союзов и
встуIrпение в HID( для защиты своих трудовьж прав, свобод и законных
иЕтересов;
- },частие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым
кодексOМ, инымИ федералЪнымИ закOнами и коJшективItым дOговором
формах;
- ВеДеНИе КОЛЛеКТИВЕЬD( IIереговоров и закJIючение коллективIlьгх договорови соглатттений через cBopD( представителей, а также й информацию о
выпOлнении коллективного договора, соглаlттgнцfi;
- защиту своIФ( трудовьтх щрав, свобод и закоIIньD( интересов всеми не
запрещенными законом способами;
- разрешение индивидr,шьЕых и коллективньж трудовъD( споров, вкJIючая
прав0 на забастовку, в IIорядке, установленном Трудовыпл кодексом, иными
федеральными законg}ми;
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- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исгIOлнением трудовых
обязанностей, и компенсацию морztJIьнOго вреда в порядке' устаýовленном
Трудовым кодексом, иными федералъными законами;
- обязателъное соци€}лъное стрil(ование в сJý4[аях, предусмотренных
федеральными законами ;

- на поJý+Iение квшrификационной категOрии при усгrешном прохождении
аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации
педагоrических и руководящих работников государс?венных}
муЕиципапьньD( r{режденулй yl организаций РФ ;

- поlqrtlgние в установленном порядке досрочной пенсии по старости в связи
с педагогиlIеской деятельностью работников;
- первоочередЕOе в установJIеЕЕом порядке предоставл8ние жилой IIJIощади;
- длительныЙ отrryск срOком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет
непрерывной lrреlrодаtsателъской работы, в порядке и на условиrDL
предусмотреЕньIх }.t{редителем и (лши) Уставом МОУ <<РПКГ>>;

- ежемесячную денежную кOмrrеЕсацию дJuI rrедагогиIIескlD( работников в
цеJuIх обеспечения их книгоиздательской rrродукцией и периодиrлескими
издани,Iми;
- свободу выбора и испоJIьзования методик обl^rения и воспитания,l"rебнъгх
пособий и материаJIов, учебников, методов оценки знаний обlпrающихся,
воспитанников.
работник обязан:
- добросовестно исполIuIть свои трудовые обязанности, возлOженные на него
трудовым договором;
- соблюдать правила вЕутренЕего трудового расuорядка организации;
- собrподатъ трудовую дисциплину;
_ выполнlIть установленные нормы труда;
- строго выполнrIтъ обязанности, возложенные на него трудовым
законодательством и Законом <Об образовании>>, Уставом МОУ, Правилами
вЕутреннего трудового распорядка; требованиrIми ра:tделов <<{олжностные
обязанности>) и доJIжен знатъ тарифно-ква-гlификационные характеристики;
- соб.шодатъ требованиrt по охраЕе труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относитъся к иIчIуIцеству работодатеJuI (в том числе к имуществу
третьш( лиц, находящомуся у работодателя, если работодателъ несет
ответствеIIность за сохранность этого имущества) и других работников;
- незамедлительно сообщить работодате;ло либо непосредственному
рукOводителю о вOзникновении ситуацЕи, представллощей уrрозу жизни и
здоровью лrюдей, сOхраш{ости иL,ryщества работодателя (в том числе
имущества TpeTbID('лиц, находящегося у работодателlt, если работодатель
несет ответственность за сохранно9ть этого имущества).

4. Порядок приема, перевода и увольнения работников.

4.|. Порялок шриема на работу:
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4.1.1. Работники реапизуют свое IIраво на труд пугем закJIючеЕия трудOвого

договора о работе в МОУ ((РПКГ>.

Трудоuоt до.о"ор закJIючается в пЕсъменной форме, ссставляется в двух

экземпJIяра)L каждыЙ из которър( подписывается сторонами. один экземIIJIяр

трудовOГо договОра передается рабош{ику, другой хранится у работодатеJIя,

Полrуrение рабоfi{иком экземпJира трудового договора должно

подтверждаться шод11исью работника на экземпJUIре трудового дOговора,

храЕящемся у работOдателя (ст. б7 Ж РФ),

ц.l,.z.гIри приеме на работу пед&гогический работник обязан предъявитъ

администрации МОУ <ФГIКГ>> :

- паспорт или иЕой документ, удостоверяющий личностъ;

- трудовуЮ книжчу, за исключением сJýлIаев, когда трудовой договор

закJIючаетсЯ впервые илИ работЕиК постуIIает на работу на услови,tх

совместителъства;
- страховое свидетелъство государственЕого шенсиоЕЕого страховаЕия ипи

иной документ, 11одтверждающий регистрацию в системе индивидуzшьно

(персонифицированного) улёта. в том числе в форме электронного

докуr\{ента;
- документы воинского учета - дJUt военнообязанных лшt;

- документ об образовании, о квалификации или нЕlJIичии сflециЕlJIьнъD(

знаний при шостуIIпении на работу, требующrо сЕециапъЕых знаний иJIи

специальной подготовки;
- медицинское заклюqение об отсутствии противопоказанrдй шо сOстоянию

здоровъя для работы в образователъном rIрежденлм {ст.213 тк РФ, Закон

кОб образова}IиD);
- сгIравку 0 наJIичии отсутствиJI судимости ст,65 Тк,
Лица, Еринимаемые на рабоry, требуюшцпо специальнъrх зЕаIIий

(педагогические, медицI,Iнскче работники, библиотекави, водитепи и др,) в

соответствии с тК (требЪваниями) или с Единым тарифЕо-

квалификационным справOчником, обязаны предъявитъ документы,

IIодтверждающие образЬвательный уровень и (или) профессион€tJIьную

подrотовку.
прием на рабоry В образоватедьное }п{реждеЕие без предъявлени,I

r1еречисленЕъD( дочументов не доtryскается. Вместе с тем адмшlистрация

мЬУ не вIIраве требовать предъявления других документов, помимо

предусмотренньD( законодателъством (например, характерист}lки с прежнего

ъrЪЙ рабЙы, справки о жиJIищнъrх уалови,tх и т,д,),

4.1.з. Пр"*, "u работу оформляется трудовым договорOм, .Щиректор

гимнаЗииВпраВеиЗДатъЕаосноВаНИИЗакшюченноготрУДоВогоДогоВора
прикrв о приеме на работу. С.одержание приказа работодателя дOлжно

соответствоватъ условиям заюIюченного трудового договора,

4.1.4. При ,рrЬ** на работу (до ,rодrr".urп", трудового дOговора)

работодатеJь обязан озýакомитъ работника 11од роспись с правиJIами

внутреIIНего труДового распсрядка, }п{редителъными документами и иными
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локальными нормативными актами }п{реждеЕиrt: коJIJIективным договOром,
сOбЛЮдение кOтOрых дJIя него обязателъно, Уставом МОУ, должностной
ИНСТРУКцИеЙ, инструлсциеЙ по охране труда, Правилами шо технике
безогrасности, шожарной безопасноsти, санитарЕо-гигиеническими и
нормативно-правовыми актами гимназии. Приказ о приёме на рабоry
издается едиЕолично руководителем оргаЕизации на основании и в
Соответствии с трудовым договором. В нем должны быть указаны: фамилия,
ИМЯ, ОТЧеСТВо Работника; rrаименование профессии или должrrости;
КВалификациlI, в соответствии с которыми будет исшолнять трудовые
Обязанности работник, а также джа начала работы. В приказе указывается
также размер (условия) огrлаты труда или должностной окJIад.
4.1.5. В соответствии с шриказом о шриеме на рабоry директор МОУ (РПКГ>
Обязан Вести трудсвую книжку на каждого работЕикq проработавшего в
ОРгаНиЗации свыше rrяти дней, если работа в этой оргаЕизации явJuIется для
РабоТника основной. Оформление трудовой кци)кки работнику, принrIтому на
рабоry впервые, осуществJuIется работодателем Е присутствии работника не
позднее неделъного срока со дш приема на рабоry согласно Правилам
ВеДеЕиlI и хранениlI трудовых книжек, изготOвления бланков трудовой
книжки и обеспеченая ими работодателеЙ от 1б ;}преJIя 200Зг. М 225.
ПО желанию работника сведециJI о работе по совместитеJIъству вносятся в
ТРУДОВ}тО книжку по месту основной работы на основании документа,
подтверждающего рабоry по совместителъству.
Трудовые кни]кки работникOв храЕятся в МОУ (РПКГ>. Бланки трудовых
КнИЖек и ВкJIадышеЙ к ним храЕятся в организации как докуý{енты строгой
отчетности.
Трудовая книжка директора МОУ (РПКГ}) хранится в отделе кадров
аДМИниСТрации Волжского раЙона муЕициuаJIъного образования кГород
Саратов>.
С каждой записью, вносимой на основании прик€lза в трудовую кни)кку о
выполняемой работе, переводе на друryю постоянную рuбоry и уволънеЕии,
аДМИНИСТРаЦия МОУ обязана ознакомить ее владельца rrод расIIиску в
личной карточке.
4.1.б. На каждого работника МОУ (РПКГ>> ведется личное дело, состоящее
из заверенной копии прик€ша о приеме на рабоry, копии документа об
ОбРаЗОВаНии и (или) професоиональной подготовке, медицинского
ЗакJIючения об отсутствии противопоказаний к работе в Ьбразовательном
rIреждении, докумеЕтов, предъявJUIемых при приеме Еа рабоry вместо
трудовой книжки, аттестационного листа.
Здесь же храIIится одйн экземIIJIrtр письменЕого трудсвого договора.
Личное дело работника храllится в образоватgльном )л{реждении, в том числе
и пOсле увOлънения, до дOстиженияим возраста 75 лет.
4.2. Перевод на другую рабоry.
4.2.|. ИЗмеНение оIrределýннъгх сторонами условий трудового договора, в
ТОМ ЧИСЛе переВоД на другyrо рабоry, дошускается тоýъко шо соглашению
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Сторон ТрУдового догOвOра. Соглашение об изменении определеFIньIх
сторонами условий трудовOго договOра закJIючается в письменной форме
(cr.72 ТК РФ).
4.2.2. По письменной просьбе работника или с его письменного согласиlI
моЖет быть осуществJIен перевод работника на постоян}ц.ю работу к другому
работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы
прекращается (п.5 ч. t от.77 Тк РФ).
Запрещается переводить и перемещать работника на работу,
IIротивOпоказанч/ю ему шо состоянию здоровья.
По соглашению сторон, закJIючаемому в IIисъменной форме, работник может
быть временно шереведен на другytо рабоry у того же работодателя ýа срOк
до одного года, а в сJгr{ае, когда такой перевод осуществJuIется дJIя
замещениrI временн0 отсутствующего работника, за кOторым сохраняется
место работы, - до выхода этого работника на работу (w.72.2 Ж РФ).
Работника, нуждающегося в первводе на другуIо рабоry в соответствии с
меДицинским закJIючением, с его писъменЕог0 согласиrt работодатель обязан
перевести Еа другуIо имеющуюся у работодателя рабоry, не
противопоказанýую работнику по сOстоянию здOровъя (ст.73 ТК РФ).
4.2.З. В сJýдIае, когда по присIинам, связанным с измgнением
организационных иJIи технолоtических условий труда, определенные
сторонами условиrI трудового договорао нý моryт быть сOхранены,
догtускаеТся ID( изменение по инициативе работодатешI. О предстоящих
изМенениrD( определецньý( cTOpoHaIvIи услOвий трудового договора, а также 0
ilричинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодателъ обязан
уведомить работника в письменной форме Ее позднее, чем за два меýяца.
4.3. Прекращение трудового договора.
4.З.1. Прекращение трудовог0 договOра может иметъ место толъкс по
основаниям, предусмоч}енным законодательством (ст.77 ТК РФ).
4.3.2. Работник имеет право расторш{уть трудовой договор, закпюченный на
НеопределенныЙ срок, предупредив об этом администрацию письменно за
Две недели (ст.80 ТК РФ). Течение указаЕного срока наIмнается на
слеДУЮЩиЙ день пOсле поJý4IенЕя работодателем заrIвлениlI работника об
увольнении.
4.3.3. При расторжении трудового дOговора по уважительным приtrинаtм,
преДУСмотренным деЙствующим зако}Iодательством, администрациjI должна
РасторгýУтъ трудовоЙ договор в срок, указанныЙ в заяЁлении работника
(ст,80 ТК РФ).
4.З.4. Независимо от причины прекращения трудOвого догOвора
администрация МОУ (ФПКГ> обязана:
- изДать приказ об увоJьнении работника с ука:tанием статьи, а в
необходимьD( с.lгrIаJж и týrнкта статьи ТК РФ, и псслJDкившей основанием
прекращенця трудового договора;

7



* выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку, а
также по заявлению работника копии документов, связанньD( с работой {ст.62
ЖРФ);
- ВЫппаТиТъ работнику в денъ уволънениlI все приl[итающиеся ему суммы.
,Щнем увольнениrI считается последний день работы.
4.3.5. Записъ в трудсвую книжку об основаЕии и о причине прекращения
трудового договOра должна производиться в точном соответствии с
формУлировками действующего законодатеJIъства и со ссылкой на
соответствуюIцyrо статъю, частъ статьи, гryЕкт статьи Трудового кодекса.
4.3.6. При полуrении трудовой кЕижки в связи с увопънением работник
расписывается в личной карточке формы Т-2 п в книге }п{ета движениrI
трудовьгх книжек и вкJIадышей к ним.

5. Рабочее время и время отдыха.
5.1. Рабочее время:
5.1.1. Рабочее BpeMrI педагOгическlD( работниксв опредеJuIется Правилами
ВЕУТреннего трудового распорядка МОУ, а также учебным расписанием и
ДолЖнОстными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом уIреждеЕшt и
liрУДовым догOвором, годовым капендарным графиком, графиком смеш{ости.
5.t.2. МЯ педагогIдIеских работников устанавливается сокращенн€rя
ПРОДОJIЖиТельность рабочего времени - не более 36 часов в недеJIю. (Закон
кОб образовании}, п.5 ст.55), ст.ЗЗЗ Трудового кодекса РФ.
ПродолжителъЕостъ рабочего времени, а также минимgшъная
продолжительностъ ежегодного оIlпачиваемого отrý/ска педагогическим
работникам МОУ ус.танавливается ТК РФ и иными правовыми актами РФ с
}ft{eToм особенностей ж труда.
5.1.3. Учебная нацрузка lrедагогиllеского работника МОУ кРПКГ>>
оговаривается в трудовом договоре.
Объем 1"rебной нагрузки (педагогической работы) согласно п.бб Типового
ПОлоЖения об образователъном уqреждении соответств}ющего типа и вида,
на которые распростраIUIются настоящие Примерные правилq
устанавливается исходя из коJIиIIества часов IIо 1"тебному IIJIану,
проГраммалл, обеспечеЕности кадрами, других KoHKpeTHbIx условий в данном
общеобразовательЕом }чреждении и не ограниrIивается верхним цределом.
5.1.4, Г{ервоначально оговоренный в трудовом договоре объем 1"rебной
наГРУЗки может быть изменен сторонами, что должно dаЙти отражение в
трудовом договоре.
5.1.5. В сJIучае, когда объем улебной нагрузки 1плителя не 0говорен в
1lрудовом договоре, }читель считается принятым на тот объем 1^lебной
Нагрузки, которьй устанOвлеЕ приказом руководитеJuI при приеме на работу.
5.1.6. Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может бытъ
зак,IIочен Еа условиях работы с уrебной нагрузкой менее, чем уýтаýовдено за
ставку заработной платы, в следующ}гх случuшх:
- по соглашению между работником и администрацией МОУ <<РПКГ>;
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- IIо шрОсьбе беРеменноЙ жеЕщинЫ иJIи имеЮщей ребенка в возрасте до 14
лет фебенка-инваJIида до 16 лет), в том числе находящегося на ее поrrечении,
или лица, осуществляющего ухсд за болъным IIJIеном семъи в соотв9тствии с
медицинским закJIючением, когда администрациrI обязана устанавливатъ им
неполный рабочий день иJIи неполную рабочую недеJIю.
5.|.7. Уменьшение ихи увелиlIение уlебной Еагрузки }п{итеJIя в течение
учебного гOда по сравцению с уrебной нагрркой, оговоренной в трудовом
договоре возможны толък0:
_ IIо взаимному согласию сторOн;
_ п0 иЕициативе админисч)ации в сJýдIае уменьшениrI количества часOв по
1"lебныМ планаМ и црOграммам, сощращеНиlI колиЧества клаýсов (групп) (п.66
Типового положецътя об общеобразовательном }rчреждении).
уменьшение 1^lебной нагрузки в таких случаltх следует рассматривать как
измененИе в оргаНизациИ произвоДства И труда' в связи' с чеМ ДОгýrскается
изменение определенЕых сторонами условий трудового договора.
5.1.8. об ук€ванньD( изменениltх работник должен бытъ поставлен в
известность не поздýее, чем за два месяца.
Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиrIх, то
трудовой договOр прекращается {п.7 стJ7 ТК РФ).
5.1.9. ýлЯ изменениЯ 1"тебной нацрузкИ пО инициативе администрации
согласие работника не требуется в сJIучаях:
- в cJý4lae катастрфы прЕродного или техЕогенного характера,
IIроизводственной аварии, несчастЕого сJryчаrI на прOизводстве, шсжара,
наВоДнения, землетрясеншI, эпиДемии или ЭпиЗооТии И В любьгх
искJIючительньrх сл}чаях, ставящих под угрозу жизнь иJIи норм€lпьные
жизнеЕные условия всего населения иJIи его части, работник может бытъ
переведен без его согласиlt на срок до одного месяца на не обусловленную
трудовым договором рабоry у того же работодателя;
- в сгlпrае простоя (временной приостановки работы п0 приlIинам
экономического, технологиIIеского или организациоЕного характера),
необходимости предотвращения уничтOжения иJIи порчи имуще.iuu п"бо
замещения временно отсутствующего работника, если простой или
необходимость цредотвращениrI униI[тожения или порчи имущеQтва либо
замещениrI временно отсугствующего работника, вызваны чрезвьгчайными
обстоятелъствtIми. При этом перевод на работу, требуюшtylо более низкой
квалифиКации, доIтускается толЪко С писъменЕого согЛасъя работника (от.
72.2жрФ).
5.t.10. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый 1"лебный год
устанавливается р}ководителем моУ с r{етом мцениrI выборного
профсоюзного органа, мнеЕиrI трудового коллектива (обсуждение Еагрузки
на методобъединениrtх, педсоветах и др.) до уr(ода работников в отгý/ск, но не
ПОЗДНее СРОКОВ, За которые оЕи должны бытъ предупреждены 0 возможном
изменФнии в объеме уrебной нагрузки.
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5.1.11. На начало нового 1"лебного года объем уlебной нагрузки каждого
r{итеJuI устаIIавливЕлется прик€lзом руководитеJLfr МОУ с )л{етом мнениrI
выборного профсоюзного органа, мЕение которOго, как коллективного
ОРгаНа, ДОлжно быть оформлено в виде решениrI, принrtтого на специаJIьном
заседании с составлением соответствующего протокола.
5.|.|2. При установлении 1чебной нагрузки на новый учебный гOд следует
иметь в виду, что, как шравиJIо:
- У ITеДаГОгическIо( работников доJDк}Iа сохрtIняться преемственность кJIассов
и объем 1"rебной на{рузки;
- Объем 1Чебной нагрузки доJIжеЕ бытъ стабильным на цротяжеции всего
1^rебного года за искJIючением сJýлIаев, когда уý{енъшение или увепиlIение
1"rебНОЙ на|рУЗки }ru{итеjur в течение 1"rебного года по сравнению с 1..rебной
нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, возможны только п0
взаимному согласию сторон, по инициативе администрации в сJt}п{ае

р{енъшения количества часов - по 1"лебным планам и про|раммам,
сощращениrI кOличества классов.
5.2. Учебное времJI r{итеJuI в лицее опредеJuIется расписанием уроков.
5.2.|. Расписание уроков составJIrtется и утверждается администрацией
ГимЕазии rrо сOгласоваяию с выборным профсоюзным органом с )rugтOм
Обеспечения педагогической целесообразнOсти, соблюдения санитарно_
гигиениtrеских Еорм и максималъной экOномии время )л{итеJuI.
5.2.2- Часы, свободные от урOков, дежурств, )лIастиrI во внеурочньгх
МерОприllтиrfх,, fiредусмоц)енньD( планом МОУ (заседания педагогического
СОВеТа, РОДиТелъские собрания и т.r.), rIитель вправе исflользоватъ по
своему усмстрению.
5.2.3. Ставка заработной платы педаrогическому работнику устанавIIивается
ИСХОДЯ ИЗ ЗаТрат рабочего времени в астрOномических час€lх. В рабочее
BpeMrI при этсм вкJIючtшотся короткие uерерывы (перемены).
5.2.4.Продолжительн0сть урока 45 минут (40 миЕ в первьIх классах)
УСТаноВлеЕа только дJIя обуrающчжся, поэтому rrересчета рабочего времени
1"rителей в академические часы не производится ни в течеЕие 1"rебного года,
ни в к€}никулярный период.
5.3. ПродоJDкителъность рабочего дня обсrryживающего персонапа и рабочих
ОПРеДеJUIетСя Графиком сменности, составJuIемым с соблюдением
УСТаНОВленнОЙ прСДолжителъности рабочего времеЕи за неделю или другоЙ
уrетный период, и утверждается руководителем МОУ (iРПКГ> с 1пrетом
мнених выборного профссюзнсго органа,
5.з.1. График сменности объявляется работнику шод расписку и
вывешивается Еа видном месте, как правило, не поздЕее, чем за один месяц
до введения его в действие.
5.4. Работа в вьIходные и цраздничные дни зашрещена, Привлечение
отдельньIх работников МОУ к работе в въIхOдные и црЕlздничные дни
дошускается в искiIючительньD( сJýл€шх, предусмотреЕных
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законодательством, с согласиlI выборного профсоюзного органа, по
письменНому приказу Фаспоряжению) руководителя.5,5' Работа в выходНой денЪ компенсИруетсЯ предоставлениýм друrOго днlIстдъD(а или по соглЕlшению сторон, в денежной форме, но Ее менее чем в
двойном размере.
ffни отдыха за рабоry в выходные и праздничные дни предоставJUIются в
ilОРЯДКе, ЦРеДУСМОТРеННОМ ДеЙСТВУЮЩИМ Законодателъством, или с согласиrI
работниКа в каниКуJUIрЕое время' не совпаДЕtющее с счередным отгý/ском.5,6' Запрещается шривлекать к работе В выходные и прrlздничные днибеременньгх женшц{н и матерей, имеющих детей в 

"orfru"r* до 3 лет.
ПРИВЛеЧеНИе К РабОТе В ВЫХОДные и нерабочие праздничные дни инвЕtJIидов,
женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, догýrскается только шри
условии, если это не запрещено им п0 сOстоянию здоровья в ссответствии с
медицинским закJIючением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей ввозрасте до трех лет, дOлжны бытъ шод росписъ ознакомJIены с0 своим
правOм отказаться от работы в вьIходнOй или нерабочий праздничный день(Ст.l1З ТК РФ).
5,7, Работникам запрещается 0ставлrIтъ работу до прLD(Oда смешtющего
работника. В случае неявки сменrIющего, рuбоr""о з€utвJlrtеТ об этом
администрации. Администрация обязана приIIять меры к замене сменщика
другим работником' и может применять сверхурочные работы только в
искJIючИтелъныХ сJryча"rгх и с }пIетом мнениrt выборного профсоюзного
органа.
Продолжителъность сверхурочной работы Ее доJDкна превышатъ дJUI каждого
работника 4 часов в течеЕие двух дней подряд и |Z}"uio" в год.5,8, Сверхурочнаяработа оплачивается за первые два часа работы не менее
чем в полуторном размере, за последующие часы - Ее менее чем в двойном
размере, По желаншо работника сверхурочная работа вместо повышенной
оплаты может компенсцроватъся предоставлением допоJIнительного времени
отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. Руководитель
обязан обеспечитъ точный y.IeT продоJIжителъЕости сверхурочной работыкilrqдого работника.
5.9. Заседания школьньD( методическIltх объединеНИй 1*тителей проводитсяне чаще 1 раза в учебную четвертъ. Общие родительские собрания
сOзываютая два раза в год, кJIассные - Ее реже 4 рж в гOд.
5,10, общие собранвя трудового коJшектива, заседаниlt .педагогичеýкогосовета и занlIтиrI шIколъньtх методшqеских объединений должныпрсдолжаться, как IIравило, не более 2 часаъ, родительскOе собрание - 1,5
часа, собрания шIкольников - 1 час, кружков, секций * от 40 минут до 1,5
часов.
5,11,Время осенних, зимних и весенних каникул, а также Bpe*jt летн}tх
каникул, не совпадающее с очередным отгIуском, явJUIется рабочим временем
IIедагогических и другID( работников образователънъIх уrреждений.
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р-::," периоды педагогические работники привлекаются администрацией
моу к педагогической и организационной работе в предедах времени, не
превышающего }гх учебной нагрузки до нач€lJIа каникул. График работы в
каникулы угверждается приказом руководитеJUI.
5.L2. оплата труда педагогиltеских работников и Других категорий
работников учреждеЕиrI образованиrt, ведущих преподавателъскую рабоry, завремЯ работЫ В периоД осенЕих, зимних, весенних и летн}Iх каникул
уIащихся производится из расчета заработной платы, установлепrrой шри
тарификации, предшествующей началу каникул.
5.1з. В каникулярное время у"rебно-всцOмогатепьный и обсrryrкиваrощий
персонаЛ привлек€}ется к выIIолнению хозяйственньIх работ, не требующих
специzlпъных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охраIIа МоУ и
др,), в пределzlх установленног0 им рабочего времени с сохранением
установленной заработной платы. За работниками из числа уrебно-вспомогатеJIьного и обсlryживающего шepcoнaJla в каЕикулярное время, не
совпадающее с их отгý,ском, условиlt оIIлаты труда также сохраняются.
5.|4- f[дlя педагогических работников в KaHиKyJUIpHoe BpeMrI, не совпадающее
с очередным отгIуском, может бытьо с их соглаýия,
суммирOванный учет рабочего времени в пределах месяца.
5.15. Время отдыха:
5.15.1. ОчередностЬ предоставления ежегодЕых о,,лаIIиваемьD( oTIIJrcKoB
устанавJIивается администрацией моУ по согласоваиию с выборным
гlрофсоюзном органQм с )п{етом необходимости обеспеченшI rlсрма-тlьной
работы rrреждения и благоприrtтньD( условий дJuI отдыха работников.5.\5.2. График ОТrýiскоВ составJUIется на каждый календарный год не
позднее, чем за две недели,до настуfiпения калеIцарного года и доводится д0
сведениrI всех работников. О времеки нач€Lпа Отгý/ска работник должен быть
извещен под роспись не позднее, чем за две недели д0 его начапа.
5.15.3. Разделение ОТгýrска, предоставление ОТГý/ска по частям, керенос
отЕуска полностъю или частично на другой год, а также отзыв из oTITycKa
допускаются тOлъко с согласия работника.
5.15.4. Замена ОТIý/ска, частИ превышающегО 28 капендарнъж дней,
денежной кOмпенсацией догryскается только с письменного з€жвлениlI
работника.
5.15.5. Заработная хлжа за все вреюI отIIуска выплачивается не шоздЕее чем
за три дЕя до ЕачыIа отпуска. i

5.15.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или
uереЕесен на другой срок, оrrредеJIяемый работодателем с }пIетом пожеланий
работника: шри временной нетрудоспособности рабоr""оu; при исполнении
работником во BpeMrI ежегодного _оплачиваемOго отгIуска государственных
обязанностейо если для этою трудовым законодательством предусмотрено
освобожДение от работы; в другргХ cJýryIE}rIx, предусмотренньIх трудовып{
з€жоýодатеJIъством.

установлен
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5.|5.7. Если работнику своевременн0 не была произведеýа оплата за врешI
ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о
времени нач€ша этого отrýrска поздЕее чем за две недели до его начапа, то
руководитель пс письменному з€tявлению работника обязан перенести
ежегодный оплачиваемъй отпуск на другой срок, согласованный с

работником (ст.124 ТК РФ).
6. IIедагоrическим работникам запрещается:
- измешIть п0 своему усмотреЕию расшисаЕие уроков (заrrятий) и график
работы;
- отменять, изменятъ шродслжительностъ урокOв (занятий) и тrерерывов
(перемен) между ними;
- УДаJUIтъ обl"лающихся (воспитанников) с уроков (занятий);
- куритъ в помещении МОУ.
Запрещается:
- отвлекать педагOгических работников в утебное BpeMrI от их
непосредственной работы дJuI вьшолнения разного рода мерошриятий и
поручений, не связаЕнъгх с производственной деятелънсстъю;
- созыватъ в рабочее время собраяия, засФдания и всякого рода совещаниrt по
общественным делам;
- присутствие на уроках (занятиях) nOcTOpoHEtiD( лиц без рЕврешениrI
администрации МОУ;
- делатъ педагогическим работникам замечания по поводу их работы во
время проведен}и уроков (занятий) и в IIрисутствии обl"rающихся
(воспитанников).
7.Поощрения за успехи в работе.
7.|. За лобросовестный труд, образцовое выполнение трудовьD(
ОбЯЗаННОстей, успехи в обу"tении и воспитаЕия обl"rающIФ(ся
(восшитанников), новаторство в труде и другие достижениrt в работе
примеЕrIются следующие формы шOощрения работника (ст.191 ТК РФ):
- объявление благодарности;
- вьцача шремии;
_ занесение на доску почета гимна:tии;
- награждение почетной грамотой;
- представление к званию JýсIшего по профессии,
7.2.3а особые трудовые засJý/ги пsред обществом и государством работники
моryт бытъ представJIены к государственЕым на|радам. i

7 .3. Пооттрения объявллотся в прик€tзе по МОУ ({РПКГ>, довомтся до
сведениrt его коллектива и з€tносятся в трудOвую книжку работника.
7.4. Работникам, успешно и добросовестно вышолнrtющим свOи трудовые
обязанности, fiредоставляются в первую очередь преимущества и льготы в
области соци€lльнO-кулътурноrо kI жилищно-бытового обс.rryrкивания

{ггугевки в санаториkl и дома отдьD(а, уJгr{шение жиJIищнъгх условий и т,п.).
Таким работникам предоставJuIется также преимущество при прOдвижении
по работе.
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7.5. За особые трудовые засJýти работники flредстаВJIrIются также в
вышестоящие оргаЕы к пOощрению, к награждению орденами, мед€tJIrIми,
почетными |рамотами, на{рудными значками Е к присвоеЕию шочетньIх
званий и др.
8. Трудовая дисциплина.
8.1. Работники моУ (РПкГ> обязаны подчиЕятъся админиотрации,
выIIолнrtтЬ ее указаншI, связанные а трудовой деятельностъю, а также
прикttзам и предписаЕиям, довOдимъIх с помощъю сrryжебнъж инструкций
или объявлений.
8-2- Работники, независимо от должностного положения, обязаны
проявJUIть взаимЕую вежливостъ, уважение, терпимостъ, соблшодать
сlryжебную дисциплину, профессионЕlJIьЕую этику.
8.3. За нарушение трудовой дисциIшины (дисциплинарный просryпок), то
есть неисшолнение или ненадлежащее исполнение работником по его виIIе
возложенньIх на него трудовьD( обязанностей, администрация имеет право
применить слел.ющие дисцшIлинарные взыскilIия (ст. 192 ТК РФ):
-замечаЕие;
_ выгOвор;
- уволънение шо соответствующим оснOваниям.
за одик дисциплинарный проступск может бытъ применено толъко одно
дисциплинарное взыскаЕие.
8.4. Не дошускается применение дисциплинарЕых взысканийо н9
предусмотреннъгх федеральными закон€}ми, уставами и положеЕиrtми 0
дисцишине.
Взыскание должIrо быть наложено админисТрацией моУ кРПКГ> в
соответствии с его YcTaBoMl трудовым законодательством.
8.5. .що применения дисциплинарного взыскания администрация должна
затребовать от работника письмеЕное объяснение. Если по истечении двух
рабочих дней укЕ}заннOе объяснение работником не предоставлено, то
составJuIется соответствующий акт.
8.6. ýисциплинарное взыскание приме}иется не позднее однOго месяца со
дня обнаружеЕиrI просч/пка, не считЕtя времени болезни работника,
пребывания его В отгýrске, а также времени, необходимого На }п{ет мЕениlI
профсоюзного органа.
ýисциплинарное взыскаЕие не может бытъ применен0 позднее шести
месяцев со д}ш совершениlI простуIIка. В укшанЕые сроки не вкJIючается
время производства по уголовнOму деJIу.
8.7. В соOтветствии с п.п. 2, 3 ст. 55 Закона (об образованию>
дисциItпинарное раСследование нарушений rrедагогическим работником
моУ (РПКГ)) норм профессиональЕого поведени я п (илп) Устава данногомоУ может быть проведено только шо посryпившей на него жа:rобе,
поданной в письменной форме. Копия жалобы должна бытъ передана
даЕному педагогическому работнику.
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Ход . дисциIшинарнсго расследования и принr{тые по его резулътатам
решениrI мOryт быть преданы гласности только с сOгласия заиIrтересоваЕного
педагогического работника МОУ (РПКГ), за искJIючением сJцrчаев, ведущих
к запрещению заниматъся педагогической деятельностью, или при
необходимости защиты интересов об1"lающихся, во спитанников.
8.8. Мера дисцишIинарного взысканиrI определяется с }пIетом тяжести
совершенного цроступк4 обстоятельств, гIри которьгх он совершен,
предшествующей работы и IIоведgния работника.
Приказ о применении дисциплинарного взысканиlI с указанием мотивOв его
примененйя объявляется (сообщается) работнику, гIсдвергЕутому взыскакию,
под расписку в течение трех рабочю< дней со дня его изданиrI, не счит€t I

времеfiи отсутствия работника на работе (ст.193 ТК РФ).
8.9. Запись о дисциплинарном взыскаяии в трудOвой книжке работника не
произвOдуrтся, за исюIючением сJýлIаев, когда дисциплинарным взысканием
явJIrtется уволънение ( ч.6 ст.l9З ТЩРФ).
В спучае несогласия работника с наложенЕым на него дисциплинарным
взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам МОУ, в
суд, государственную инспекцию труда.
8.10. Есши в течение года со дня применения дисциплинарного взысканиrI

работник не будет цOдвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он
считается не имеющим дисциппинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ).
9. Техника безопасности и производственная санитария.
9.1. В цеJIrtх предуrtреждениrl ЕесчастнъIх сJIучаев и профессионаJIьных
заболеваний должны строго выполнrIться общие и специаJIьные цредrrисаЕиrl
по технике безопасности, охране жизни и здоровъя детей, действующие дJIя

данного МОУ <РПКГ>; их нарушение влечет за собой применение
дисциплинарньD( мер взысканиjI, пред/смотренньD( в главе YII настоящих
IIравип.
9.2. Служебные иýструкциI4 дол}кны содержатъ IIредписа}IиЕ всякий раз,
когда необходимо дополнить указанные выше общие предписания,
применяемые во всех сJýлIаях.

fiaHHoe Полоэtсенuе всmупаеm в cuJty со dня е?о уmверuсdенuя. Срак dейсmвuя

- dо молценmа ввеdенuя Hogozo Полоэtсенuя.
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